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Consiglio allargato del 13 maggio 2013  
Presenti:  Michele,  Lorenzo,  Enzo,  Donatella,  Giulia, 
Domenico, Marco e Luigi. 
 
La  serata  è  iniziata  con  la  relazione  di  Lorenzo  che  ha 
aggiornato  i  presenti  in  merito  al  futuro  del  nuovo 
distretto.  In  particolare  si  è  analizzata  la  situazione  del 
club,  sia  come  numero  di  soci  che  partecipazione.  Nel 
nuovo  distretto  ci  saranno  dei  club  più  numerosi  con  i 
quali si può lavorare. Noi dovremmo, a parere di Lorenzo, 
concentrarci sui nostri service dei Bambini  in Emergenza 
e di Malaika. 
In  merito  alla  riduzione  della  quota    la  proposta  di 
Lorenzo  è  di  ridurre  la  quota  da  1300  a  1100  euro 
annuali. Una possibilità di  riduzione della quota è quella 
di fare happy hour al posto della cena seduti. Oppure fare 
i consigli direttivi a casa di qualche socio disponibile. 
Lorenzo ha dato  la sua disponibilità a  lavorare per  il suo 
anno, ma ha richiesto la disponibilità dei soci ai lavori del 
club. 
Marco  Petruzzi  ha  dato  la  disponibilità  per  fare  anche 
quest’anno l’operazione dello champagne. 
Luigi  ha  sottolineato  come  il  nostro  club  abbia  fatto 
service  molto  importanti  e  con  elevata  partecipazione 
nonostante il basso numero di soci. 
Giulia ha dato la disponibilità per l’operazione Brunello. Si 
solleciterà Danilo per fare anche l’operazione Amarone. 
Luigi  ha  dato  la  sua  disponibilità  per  seguire  l’incarico 
della tesoreria per l’anno di Lorenzo. 
Michele  farà  come  servizio  il  prefetto  nell’anno  2013‐
2014. 
Lorenzo ha confermato  il passaggio delle consegne per  il 
24 giugno. Presso Milano  Idea,  con proiezione di  filmati 
5d. Il costo della serata con cena e proiezione del filmato 
costerà  circa 40 euro a  testa.  Lorenzo ha  ipotizzato una 
trentina di persone. 
La scelta di fare  le conviviali a Milano permette di avere 
una  scelta  di  opzioni  maggiore  rispetto  alla  zona  di 
Cusago. 
Marco  ha  proposto  anche  la  Pizzeria  di  via  Agnello,  la 
conviviale costerebbe tra 12 e 15 euro a serata. 
Il giorno 18  si  terrà  la premiazione del  concorso SMS  in 
occasione della festa della famiglia di Abbiategrasso. 

Lorenzo  e  Giulia  ipotizzano  di  fare  la  giornata  di 
prevenzione  del melanoma  in  occasione  della  Giornata 
dei sapori (festa dell’agricoltura) a Cusago. 
La  bocciatura  da  parte  della  Rotary  Foundation  è  stata 
discussa.  Il  consiglio  dopo  discussione  ha  deciso  di 
sospendere  il  finanziamento  alla  RF  e  di  allegare  una 
lettera di protesta che Michele si impegnerà a redigere. 
Il  tesoriere  effettuerà  il  bonifico  di  1  euro  alla  rotary 
foundation. 
 
Il progetto di Bambini in emergenza verrà seguito sempre 
da Marco. 
Come candidata alla presidenza dopo Lorenzo  il nome di 
Giulia è stato acclamato dai presenti. 
Nel 2014‐2015 Giulia Leone 
Nel 2015‐2016 Marco Petruzzi 
Nel 2016‐2017 Enzo Fazzino 
 
Relazione di Cinzia sul SIPE 
SIPE Commissione Nuove Generazioni     
      10‐05‐2013 
L'incontro  svoltosi  presso  l'Università  di Milano  Bicocca 
ha  visto  come  conferenziere  il  Vice  Presidente  Fabrizio 
Marinaro  del  Rotary  Club  Milano  Arco  della  Pace, 
distretto 2040.  
La  sessione  è  iniziata  con  una  breve  introduzione  sul 
perché  è  importante  trattare  l'argomento  “Nuove 
generazioni”.  Fabrizio  ha  spiegato  che  le  nuove 
generazioni  sono  una  risorsa  fondamentale  dalla  quale 
non  si può prescindere. Rappresentano  il nostro  futuro. 
Per questo è estremamente  importante trasmettere  loro 
i  valori  elevati  su  cui  si  fonda  il  mondo  rotoryano  e 
aiutarli a prendere coscienza delle loro potenzialità. 
Le  attività  promosse  dal  Rotary  Club  coprono  età  che 
vanno dai 12 fino 30 anni. E hanno tutte l'obiettivo di far 
vivere  esperienze  ed  eventi  che  permettano  ad  ogni 
partecipante  di  acquisire  strumenti  e  conoscenze  per 
accrescere  l'autonomia del singolo,  il  lavoro di squadra e 
l'attitudine alla leadership. 
Il primo punto trattato, sul quale è nato subito un attivo 
dibattito,  riguardava  il  benessere  e  la  tutela  di  ogni 
bambino  e/o  ragazzo  partecipante  a  qualsiasi  attività. 
Fabrizio  ha  espressamente  reso  chiaro  che  esiste 
un'assicurazione che copre in toto la persona fisica. E che 
esiste un'organizzazione ben strutturata per seguire ogni 
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ragazzo.  Che  si  stia  svolgendo  una  gita  o  uno  scambio 
giovani  piuttosto  che  campi  estivi,  è  estremamente 
importante  seguire  i  ragazzi.  A  questo  proposito  è 
emerso un dibattito  che  verteva  sulla  responsabilità del 
presidente e anche del governatore in caso di infortuni o 
incidenti  gravi.  Alcuni  partecipanti  alla  sessione  hanno 
chiesto se esiste un'ulteriore assicurazione per tutelare la 
figura del presidente e del governatore nel caso di gravi 
incidenti per la loro responsabilità dirigenziale. 
Si  è  passati  poi  all'elenco  delle  attività  promosse  dal 
Rotary Club: 
•  Interact,  è  nato  prima  del  rotaract.  Sono 
associazioni  giovanili  di  ragazzi  che  vanno  dai  12  ai  18 
anni. Hanno una struttura affine alle associazioni del RC e 
nasce  con  lo  scopo  di  avere  un  primo  contatto  con  i 
ragazzi.  Viene  definito  come  il  primo  nocciolo  rotary. 
Grazie ad un adulto  rotaryano  sempre presente ad ogni 
loro  iniziativa,  ha  come  fine  quello  di  accompagnare  la 
crescita di questi  ragazzi  traferendo  loro  l'importanza di 
abbracciare  determinati  valori  umani.  I  ragazzi  Interact 
crescono attraverso  il divertimento e quindi solitamente 
si  organizzano  eventi  come  un  doposcuola,  aperitivi  e 
piccole  raccolte  fondi.  Dal  momento  che  sono  ragazzi 
minorenni  il  tutto è sempre accompagnato da un adulto 
Rotary! 
 
•  Rotaract, viene definita come  la parte operativa. 
E  solitamente  è  successiva  all'interact  perché 
comprendere  ragazzi dai 18 ai 30 anni.  In questo  caso  i 
ragazzi  sono  maggiorenni.  Quindi  sono  maggiormente 
autonomi,  e  nel  migliore  dei  casi  motorizzati  e/o  con 
un'indipendenza economica. A loro viene dato spazio per 
i  progetti.  Una  collaborazione  attiva  tra  il  rotaract  e  i 
diversi  Rotary  Clubs  a  cui  è  associato  è  sempre 
estremamente consigliata. Un buon esempio è quello di 
favorire  la presenza di alcuni esponenti rotaract prima o 
durante le conviviali dei RC con una determinata cadenza 
per  poter  discutere  di  eventuali  progetti  e  per 
collaborare. 
 
•  Scambio  Giovani,  è  un'attività  puramente 
formativa. Non ha altri  fini se non quella di  far vivere al 
ragazzo  un'esperienza  nuova  per  la  sua  crescita. 
Comprende  ragazzi  che  vanno  dai  15  ai  19  anni  e 
solitamente  vengono  scelti  ragazzi  preparati,  con  una 

buona  media  scolastica  e  che  siano  disposti  a  vivere 
lontano da casa per un certo periodo di tempo. Cosa non 
sempre  scontata.  Per  lo  scambio  giovani  bisogna  tener 
conto della seguente organizzazione: 
�  governatore 
�  dirigenti 
�  presidente club 
�  responsabile club giovani 
�  tutor Rotariano, figura estremamente importante 
perché è colui che segue direttamente il ragazzo 
�  famiglia  ospitante,  scelta  attraverso  una 
procedura  di  selezione  che  comprende  un  esame 
psicologico 
�  genitori 
�  studenti 
Esistono 3 tipi di scambi: 
o  lunga  durata,  10  mesi.  Solitamente  i  ragazzi 
passano un intero anno scolastico all'estero. Solitamente 
il  4°  anno  di  suola  secondaria  di  secondo  grado.  In 
quest'anno vengono ospitati da più famiglie. 
o  beve  durata,  3‐6  settimane.  Si  parla  di  periodo 
estivo.  In  questo  caso  c'è  contatto  tra  i  2  ragazzi  che 
hanno fatto  lo scambio tra famiglie perché prima uno va 
dall'altro e poi viceversa. Nel caso precedente no. 
o  New  Generation,  da  poche  settimane  ad  un 
massimo  di  3 mesi.  E'  una  iniziativa  creata  da  poco.  E 
riguarda diplomati e professionisti fino all'età di 30 anni. 
E' un  tipo di  scambio  che può  interessare anche per un 
stage  di  specializzazione. Ha  un'impronta  più  personale 
ma indipendente dalla professione che si ha.  
 
•  Camp,  sono  i  campi estivi organizzati  in Europa. 
Sono dei ritrovi per ragazzi di tutte le nazioni. 
•  RYLA, è un seminario per lo sviluppo, organizzato 
ogni  anno  sui  vari  temi  della  Leadership.  E'  aperto  a 
laureati  o  laureandi  e  si  divide  su  diversi  piani:  senior, 
junior, etc. Ogni RYLA ha un suo tema ed è a se stante. Il 
tema  di  quest'anno  è  stato  “Managerialità”. Quello  del 
2014 sarà “Leadership”. Durante questo seminario viene 
richiesta  da  parte  di  ogni  ragazzo  molto  creatività, 
intraprendenza  e  inventiva  per  creare  con  una  squadra 
dei progetti.  
 
•  Premio Gavioli, è una gara che coinvolge i ragazzi 
delle  scuole  medie.  Si  tratta  di  realizzare  un 
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cortometraggio  di  7 minuti  basandosi  su  un  tema  che 
ogni anno viene scelto dall'organizzazione. Solitamente si 
prende contatto con un ente scolastico e gli si propone il 
progetto.  I  ragazzi della  scuola  sono  i principali  creatori 
del progetto.  Sono  loro  a  creare  la  storia,  i  costumi,  ad 
utilizzare  le videocamere etc. Solitamente è un  lavoro di 
squadra che unisce molto  la classe perché prende quasi 
tutto l'anno scolastico. I cortometraggi realizzati vengono 
poi proiettati durante un evento che quest'anno si terrà il 
3  Giugno  e  ci  sarà  una  commissione  con  esponenti 
esperti del cinema che premieranno una classe vincitrice. 
 
Obiettivi per tutti i RC sono principalmente 3: 
1.  coinvolgere  i  ragazzi,  specialmente  attraverso  le 
autorità scolastiche 
2. comunicare maggiormente con loro 
3. interagire, creare progetti insieme. Fare squadra. 
 
Le strategie da mettere in atto sono : 
• prendere ispirazioni da tutti i temi e le attività proposte 
•  creare un  supporto  attivo  verso  i  club  giovanili  anche 
attraverso una collaborazione tra diversi RC 
• rafforzare la comunicazione interna ed esterna tra club 
giovanili e RC 
• coordinamento e collaborazione tra i vari distretti 2041 
e 2042 
 
In  ultimo  i  3  temi  fondamentali  su  cui  porre maggiore 
focus: 
•  mentorship,  prendersi  la  responsabilità  di  essere  un 
mentore  e  quindi  una  figura  di  un  certo  livello  per  i 
ragazzi. Guidare con esempio. 
•  progettualità  condivisa,  sinergia  tra  rotary,  rotaract  e 
interact 
•  social media,  aprirsi  a  nuove  fonti  di  comunicazioni. 
L'utilizzo  dei  social  network  è  diffusissimo  ed  è 
quotidianità  e  normalità  per  tutti  i  ragazzi  oggi.  Sono 
strumenti  di  comunicazione  da  tenere  presenti  e 
sfruttare per stare al passo con loro. Creare gruppi o aree 
per condividere progetti e idee può essere utile. 
 
Lettera della Rotary Foundation: 
 
Dear Rotarians Maeda and Crescentini, 
 

Thank you for your interest in requesting a humanitarian 
grant  through  The  Rotary  Foundation  to  help  provide 
water supply, vegetable production, incinerator for waste 
and  furniture  to  Malaika  hildren’s  Home  in  Moshono, 
Arusha, Tanzania. 
 
Unfortunately, we are unable to process your application 
at  this  time  because  of  the  following  required 
information: 
 
•  Host Partner Reporting.   The host partner  is not 
current  on  reporting  requirements.  The  application 
cannot be processed until an acceptable progress or final 
report is received for the following grant(s):  TH‐0760905 
 
•  Host  sponsor  in  Future  Vision District:  Both  the 
host  and  international  sponsor  of  a  Matching  Grant 
application  must  be  in  traditional  Rotary  districts  and 
cannot  be  participating  in  the  Future  Vision  pilot.  Your 
application  is  being  returned  as  District  9200  is 
participating  in  the  Future  Vision  pilot  and  the  district 
and  its clubs are not eligible to pursue Matching Grants. 
As  a  participant  in  the  pilot,  RC  Arusha  can  explore 
funding  this project with a district or global grant under 
the Future Vision Pilot. For more information about these 
options  and  how  pilot  and  nonpilot  districts  can  work 
together,  please  email  Future  Vision  staff  at 
futurevision@rotary.org.   
 
Please note that 31 March was the deadline for receiving 
new Matching Grant applications. As this  is the  last year 
of the program, we are unable to accept any resubmitted 
applications. We kindly direct you  to  the Rotary website 
to  review  information on  the new Rotary Grants model, 
and  recommend  revising  and  resubmitting  your 
application as a Global Grant. 
 
 
Thank you  for your  interest  in Humanitarian Grants and 
please  do  not  hesitate  to  contact me  if  you  have  any 
questions or concerns. 
 
 
Sincerely, 
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Stephen Copek 
Coordinator 
Humanitarian Grants Program 
Phone: (847) 866‐3339 
Fax: (847) 556‐2151       
E‐mail: stephen.copek@rotary.org 
 
 
 
 


